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Контрольная работа (1 вариант)
(для студентов, фамилии которых начинаются с букв А-О)

Теоретическая часть (вопросы по дисциплине)

1. Основные понятия, используемые в теории государственной кадровой политики

2. Правовые основы государственной кадровой политики

3. Роль образования в осуществлении активной и эффективной кадровой политики

4. Развитие трудового и кадрового потенциала в современной России

5. Сущность, основные задачи и принципы кадровой политики в сфере государственной и муниципальной службы

6. Кадровый резерв на государственной и муниципальной службе

7. Основные функции деятельности руководителя органа власти

8. Культура труда руководящих кадров органов власти

9. Специфику порядка поступления и прохождения государственной и муниципальной службы;

10. Ограничения и запреты, связанные с поступлением и прохождением государственной и муниципальной службы;

11. Особенности дисциплинарной ответственности в органах государственной власти и местного самоуправления
Контрольная работа (2 вариант)

(для студентов, фамилии которых начинаются с букв П-Я)

Теоретическая часть (вопросы по дисциплине)

1. Цели и задачи государственной кадровой политики

2. Социальная роль государственной кадровой политики

3. Подготовка кадров для органов публичной власти в постсоветский период

4. Проблемы занятости и трудовой миграции в системе государственной кадровой политики

5. Оценка персонала государственной и муниципальной службы

6. Подготовка руководящих кадров органов власти в советский период

7. Стиль работы руководителя органа власти

8. Основные методы регулирования социально-трудовых отношений в органах государственной власти и местного самоуправления;

9. Основные права и обязанности государственных и муниципальных служащих;

10. Общие основания прекращения служебных отношений в органах государственной власти и местного самоуправления;

11. Способы повышения эффективности трудовой деятельности в органах государственной власти и местного самоуправления
